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A toda la clase obrera

El 30 de abril de 2015 los trabajadores del servicio de acomodacion de L’Auditori de
Barcelona, subcontratados por Manpower, iniciaron una huelga indefinida reivindicando el fin
de la subcontratacion y el paso a fijos de la empresa principal. Se unieron a la huelga los
companeros del servicio de acomodacién del Liceu, también subcontratados por Manpower.
Tras 63 y 28 dias de huelga respectivamente, el Comité de Huelga conjunto de la
convocatoria de huelga de la seccién sindical de SUT en Manpower ha llegado a un acuerdo.

Se ha conseguido una de las reivindicaciones fundamentales y que ha reforzado la unidad de
os huelguistas en todo el proceso: todos los trabajadores contratados por ETT y/o en
periodo de prueba, pasan a ser trabajadores fijos discontinuos del centro de trabajo en
igualdad de condiciones que sus comparieros. Se ha logrado un aumento del 27% del
orecio por hora, acabando con las diferencias salariales entre trabajadores, se han
ncrementado las horas de servicio minimo (Que se habian reducido llevando a drasticas
"educciones salariales), se ha fijado el nimero de trabajadores por servicio con un
ncremento medio de entre el 20% y el 40% de personal, disminuyendo la carga de trabajo.
-as empresas principales han firmado que subrogaran al personal, las condiciones laborales
dactadas y el nimero minimo de trabajadores por tipo de servicio acordado.

No ha sido posible, al menos no en esta atacada, acabar con la subcontratacion, pero Ia
dresion realizada en los dos centros ha puesto a las empresas en la situacién de ceder en
siertas mejoras que invierten el proceso de degradacién de las condiciones laborales.

=l resultado mas grande y profundo de esta huelga, sin embargo, no son las mejoras
nmediatas, sino la solidaridad y compafierismo que se ha forjado entre los huelguistas
/ la determinacion con la que se ha buscado la extension de la huelga a otros centros,
suyo resultado ha sido la extension efectiva de la huelga en el centro del Liceu.
Sonjuntamente y con un seguimiento total en los dos centros, se han superado las trabas e
ntentos de dividir a los dos grupos de trabajadores. Esta es la verdadera victoria, la Unica
Jue en el capitalismo puede aspirar a ser permanente, la extensién de la organizacion y la
solidaridad entre los trabajadores. De esta lucha de dos meses hemos reconfirmado las
siguientes lecciones:

=l sabotaje de las empresas de servicios sindicales y el corporativismo: Las empresas
Je servicios sindicales (CCOO, UGT, CGT) no sélo no han hecho nada para extender la
1uelga sino que la han saboteado; miembros de sus comités (CCOO y UGT) han llegado a ir
3 juicio como testigos de la empresa, han permitido el esquirolaje e incluso han hecho de
3squiroles. Ante sus intentos de encasillar a los trabajadores dentro del corporativismo del
lamado “sector cultural’, los huelguistas han roto este encasillamiento haciendo difusion y
ropaganda de la huelga al resto de la clase obrera, no sélo del sector, llamando al resto de
servicios de los centros de trabajo (limpieza, bar, mantenimiento) a que se unieran a la
welga, no cayendo en el subcorporativismo que sélo nos divide.

=l cretinismo parlamentario: El nuevo Ayuntamiento (empresario principal de L’Auditori y
2n parte del Liceu) no soélo no ha puesto fin a la subcontratacién sino que recibié a los
rabajadores con un piquete policial cuando fueron al Ayuntamiento a exigir su
yosicionamiento sobre el conflicto y ha avalado a la practica la sustitucion de huelguistas por



fuerzas de seguridad privada y la represion de la huelga con los Mossos. Eso si. en su
discurso de investidura no dudé Ada Colau en ponerse una medalla sin haber hecho nada y
demostrando después que no iba a hacer nada mas que seguir con la misma politica
antiobrera del anterior ayuntamiento. Lo mismo que hizo con los trabajadores de Movistar a
los que convencio de desalojar el edificio de Telefénica para luego firmar igualmente la
prérroga de los contratos. Esta es la hipocresia de los parlamentarios.

El' cretinismo ciber-mediatico: Por el piquete pasaron todo tipo de sindicaleros vy
parlamentarios so6lo “para la foto” haciéndose propaganda por medio de tuits, facebook y
canales afines intentando instrumentalizar impldicamente la lucha. Hasta hubo quien intento
hacerse publicidad comercial en base a la huelga... Para emprender las luchas que
deberemos realizar los trabajadores en el futuro, necesitamos deslindarnos de este
cretinismo parlamentario y de su gemelo el cretinismo mediatico que detras de una
niperactividad cibernética esconde un vacio dramatico, una impotencia maxima. En su lugar,
necesitamos la solidaridad real y material entre trabajadores, sin falsas apariencias ni
cortinas de humo, en la que sepamos realmente con quien contamos.

2l regalo envenenado de la autoexplotacion: Tanto los representantes de Barcelona en
>omu, como las empresas, como el responsable del Departament d’Empresa propusieron a
os huelguistas que montaran una empresa cooperativa. Todos tienen la misma propuesta
nagica con la que matarian dos pajaros de un tiro: los trabajadores perderiamos el derecho
le huelga y tendriamos que autoexplotarnos compitiendo con el resto de empresas
ebajando precios y salarios. Un ejemplo es lo sucedido en Fagor: “En las asambleas
>elebradas al viernes, los cooperativistas de Fagor Electrodomésticos recibieron el mensaje
le que tendran que responder por las pérdidas de los dos dltimos ejercicios, que rondan los
153 millones.”(Cinco Dias, 19/10/13). ¢Contra quién haran huelga los cooperativistas?
,Contra ellos mismos que son los socios propietarios de la empresa? La llamada
witogestion, mientras subsistan el trabajo asalariado y la produccién empresa por empresa,
10s conduce sélo al mantenimiento de la competencia entre nosotros, a la gestion de
westra propia explotacion y es por eso que la burguesia y sus agentes nos lo proponen
;omo salida a las condiciones laborales de miseria que ellos mismo nos imponen.

ORGANICEMOS EL SINDICATO DE CLASE

No podemos confiar en las instituciones del Estado y sus “hombres buenos” que estan al
servicio de la patronal, tampoco podemos confiar en los sindicatos subvencionados
empresas de servicios sindicales) que reciben subvenciones, dinero de los cursos de
ormacion, puestos en los consejos de administracion e instituciones, etc. por hacer de
>omberos sociales, aislando y asfixiando nuestras luchas. Tampoco podemos confiar en los
>artidos parlamentarios: no dejemos que nos utilicen para sus campafias electorales y para
jue consigan su poltrona desde la que gestionar nuestra explotacion.

°ara llevar adelante nuestras luchas los trabajadores necesitamos organizarnos por medio
Jel companerismo y la solidaridad a ultranza en defensa de los intereses de la clase obrera,
‘ecuperando los métodos clasistas de lucha: la huelga indefinida como principal instrumento
e presion, su extension a todas las empresas y sectores, creando una red de solidaridad
2ntre todos los trabajadores asalariados derribando las divisiones por categoria, centro de
rabajo, empresa, sector, tipo de contrato, sexo y nacionalidad. Esta red de solidaridad es
2l sindicato de clase, no subvencionado ni por el patrén ni por el Estado.

iPOR LA EXTENSION DE LA LUCHA A TODAS LAS EMPRESAS Y SECTORES!
iPOR LA ABOLICION DEL TRABAJO ASALARIADO!




